Anlage 1

hen

Akteure

Ergebnis

die Beschaftigten,
die eventuell Unter-
stitzung flir eine
Wiedereingliede-
rung benotigen,
identifizieren

die Beschaftigten er-
mitteln, die in den
vergangenen 12 Mo-
naten mehr als
sechs Wochen ar-
beitsunfahig waren

Referat Personal

Ubersicht iber die in
Frage kommenden
Beschaftigten fiir ein
BEM

2, Schritt

Kontaktaufnahme  zu
der*dem Beschaftigten
und Vermittlung erster
Informationen tiber
BEM

schriftliche  Information
der*des Beschaftigten
und der jeweils zustan-
digen Personalvertre-
tung Uber: Anlass, Ziel
und Freiwilligkeit des
BEM, Angebot eines

Erstgesprachs, An-
sprechpersonen  aus
dem BEM-Team (siehe
Anlage 2)

Referat Personal

Beschaftigte*r zeigt Be-
reitschaft, am BEM mit-
zuwirken oder lehnt ab;
bei Zustimmung wird
Erstgesprach vereinbart

3. Schritt
Erstgespréch fiihren

erste Analyse der Situa-
tion derdes Beschaftig-
ten und Weitergabe an In-
formationen (ber Ablauf
und Maglichkeiten des
BEM

Durchfihren des Erstge-
sprachs gemaR Leitfaden
Erstgesprach BEM

ein Mitglied des BEM-
Teams, Beschaftigte®r,
ggf. Vertrauensperson

Beschaftigte*r stimmt wei-
teren Maflnahmen zu o-
der lehnt ab

uber
die*den  Beschaftigte*n
zusammentragen  und
magliche  MaBnahmen
eruieren

Informationen

Durchfiihren des Fallge-
sprachs gemaf Leitfaden
Fallgesprach BEM

BEM-Team,  Beschaf-
tigte’r, Vertrauensperson

gemeinsamer Plan (ber

das weitere Vorgehen
wird formuliert

4.2 MaRnahmen verein-

Vereinbarung zu dem ge-
planten Vorgehen/MaRB-
nahmen schliefen

Erstellen des MaRnah-
menplans mit Angabe von
Zustandigkeiten und Zeit-
plan (vgl. MustermaBBnah-
menplan)

BEM-Team, Beschaf-
tigte™r, Vertrauensperson,
ggf. Einbindung der*des
unmittelbaren Vorgesetz-
ten und Betriebsarztin/Be-
triebsarzt

verbindlicher  Malnah-
menplan inkl. Zustandig-
keiten und Zeitplan

5. Schritt.

Ten un £ umtung\fer-
fahren

Weiterbeschaftigung
der*des Beschaftigten si-
chern,  Arbeitsunfahigkeit
vorbeugen oder Uberwin-
den

die Beteiligten flihren die
vereinbarten MaRnahmen
durch, das BEM-Team eva-
luiert, indem die Mafinah-
men nach Befragung der
Beteiligten auf ihren Erfolg
hin Gberprlift werden

die an den Malinahmen Be-
teiligten und BEM-Team

Erfolg oder Misserfolg der
Malinahme
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